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	包括海外员工性别、年龄、性向以及身体残疾等因素所带来的风险分析
	适用职业健康和安全从业人员的实用守则
	全球海外人员安保、健康和安全管理手册：适用职业健康和安全从业
	人员的实用守则

	前言
	IOSH 序

	1 简介
	法律考量
	帮助机构履行企业对员工关照义务的方法：

	商务目的而进行的差旅数量呈持续上升趋势。在过去的20年， 对于人员全球流动性的需求，随着新兴市场以及海上作业不断发展而增加。各个企业机构在管理员工或其他商业人员、赴高风险地区工作的职工的安全、健康和安保的问题上遇到非常巨大的挑战。若他们缺乏处理相关事务的经验，更会感到应对乏力。
	降低差旅风险
	在安全、健康和安保方面的投资
	风险评估
	风险评估准则
	辨识可能出现的危害
	整合差旅风险管理策略
	动态风险评估

	3 差旅或外派任务前的准备工作
	运营一个企业机构需要考虑许多方面，详尽的计划和准备，通常能带来最好的结果。在差旅计划中，为了减少暴露在风险中的几率，限制可能出现的不良结果，雇主、出行人员和员工需要考虑以下问题：
	安全
	医疗
	个人出行的问题
	关于目的地的信息

	个人需要了解的重要信息
	4 安全和安保风险的认识与评估
	在海外出行或工作所面临的风险在质上和量上都与在较为熟悉的原籍国完全不同，这一点并非危言耸听。明确风险有助于在特定条件下，采取相应行动。
	社会、政治风险的全球视野
	道路交通安全问题
	提高安全意识
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